
Diagnostic Flash 
Neurodiversité en 
entreprise
Évaluez en 10 questions où en 
est votre entreprise et découvrez 
les prochaines étapes

La neurodiversité est une richesse pour l’entreprise, mais encore faut-il savoir où vous en êtes!
Ce diagnostic express vous permet d’identifier vos forces et vos zones de progrès en 10 questions simples.



Questions 1 à 5

AFFIRMATIONS Oui Parfois Non

Nos annonces de recrutement sont rédigées de 
manière claire et structurée. 

Nous donnons des consignes précises et 
explicites lors des entretiens ou tests.

Les managers ont été sensibilisés à l’inclusion 
des profils neuroatypiques.

Nous proposons des formats de communication 
variés (oral, écrit, visuel).

Des aménagements simples (ex : casque anti-
bruit, flexibilité horaire) sont possibles.
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Questions 6 à 10

AFFIRMATIONS Oui Parfois Non

Nous disposons d’un référent handicap et/ou 
diversité.

La confidentialité et la confiance sont garanties 
si un collaborateur se déclare être 
neuroatypique.

Nos réunions tiennent compte des différences 
cognitives (ordre du jour, clarté, pauses).

Nos process de formation intègrent des 
supports adaptés à des profils cognitifs divers.

Nous évaluons régulièrement nos pratiques 
d’inclusion.
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Scoring
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8 à 10 Oui:

ENTREPRISE AVANCÉE

Vos pratiques sont solides.

Prochaine étape :

Structurer une politique 
Neurodiversité globale.

0 à 3 Oui:

ENTREPRISE EN DÉCOUVERTE 

Vous débutez.

Prochaine étape :

Sensibiliser vos équipes et 
démarrer par des actions 

simples.

4 à 7 Oui:

ENTREPRISE EN TRANSITION

Des initiatives existent, mais 
elles sont inégales.

Prochaine étape :

Former vos managers et 
homogénéiser les pratiques.
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Conclusion
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Quelle que soit votre situation, chaque étape compte.

Ce diagnostic est un point de départ.

NeuroPluriel vous accompagne pour construire une 
stratégie adaptée à votre entreprise.
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Qui suis-je ?

6

Je suis Monique SALLAZ,

Docteur en Neurosciences, Coach professionnelle certifiée 
(RNCP 1), Formatrice & Conférencière, Formée aux clés du 

fonctionnement créatif

Fondatrice de NeuroPluriel

J'accompagne les entreprises dans le déploiement de leur 
politique Neurodiversité, Équité & Inclusion ainsi que leurs 

salariées et managers neuroatypiques (HPI, TDAH, DYS, 
TSA) à valoriser leur singularité pour en faire une force 

partagée au service de la réussite individuelle et collective.

+33 (0)6 59 49 02 23 - monique.sallaz@neuropluriel.com  

www.neuroPluriel.com 
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Ils me font confiance
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